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Ova broSura ima samo informativni karakter i ne odrazava bezu-
vjetno zvanicni stav Europske unije niti PredstavniStva Europske

komisije u Republici Hrvatskoj.

Sadrzaj ove broSure predstavlja isklju¢ivo odgovornost Europe
Directa Informacijskog centra Slavonski Brod. BroSura se moze u
digitalnom obliku moZe naci na stranici EDIC-a Slavonski Brod.

BroSura je nastala u suradnji s EURES-om Hrvatska - Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, Regionalnim uredom Osijek.

Bro3ura je EURES
pripremljena uz

financijsku potporu N
Europske unije.
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UuvobD

Ova informativna brosura osmisljena je za one koje
razmisljajuoZzivotuiraduuinozemstvu-iliosvakodnevnom
putovanju na posao u susjednu zemlju kao prekogranicni
radnici. BroSura pruza osnovne informacije o mrezi EURES
te savjeti koji su podjednako korisni i traziteljima posla i
poslodavcima.

Zasto EURES? Sve vise i viSe ljudi prepoznaje prednosti
stjecanja profesionalnog iskustva u drugoj europskoj
zemlji. Rad u inozemstvu donosi viSestruke prednosti:
moze povecati razinu profesionalnih i osobnih vjestina,
Siriti kulturne horizonte, omoguciti u€enja stranog jezika,
te, ono Sto je mozda najvaznije - poboljSati vjerojatnost
pronalazenja boljega posla u vlastitoj zemlji.

Zahvaljujuci nacelu Europske unije o slobodnom kretanju
radnika, mogucnosti za motivirane i mobilne traZitelje
posla bolje su nego ikada.

EURES je prilika mladim ljudima da povedaju svoje
mogucnosti ulaska na trziSte rada i poslodavcima da
postanu konkurentniji na europskoj razini.
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EURES - OPCENITO

EURES je mreza javnih zavoda za zaposljavanje drzava
¢lanica Europskog gospodarskog prostora i Svicarske, koju
koordinira Europska komisija. EURES mreZza pokrenuta
je 1993. godine kao instrument poboljSanja prostorne i
profesionalne pokretljivosti radne snage na europskom
trziStu rada.

Svrha je EURESA pruzanje informacija, savjetovanja i
usluga posredovanja (job-matching) poslodavcima i
traziteljima posla, ali i svim gradanima koji smatraju da im
moze koristiti princip slobodnog kretanja ljudi.

Temelj EURES-a je mreza od oko 1000 EURES savjetnika,
treniranih specijalista koji posjeduju specijalizirano znanje
o prakti¢nim, pravnim i administrativnim pretpostavkama
vezanima uz mobilnost na nacionalnoj i europskoj razini,
te rade unutar javnog zavoda za zaposljavanje ili drugih
partnerskih organizacija u EURES mrezi.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju Hrvatski zavod
za zapoSljavanje postao je dio mreZze EURES, a time
je hrvatskim gradanima postala dostupna usluga
posredovanja pri zaposljavanju u drugim drZzavama
Clanicama. Informacije o EURES-u u Hrvatskoj potrazite u
EURES kutku na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.
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http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10286
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EURES U PREKOGRANICNIM PODRUCJIMA

U europskim prekogranicnim regijama gdje postoji
znacajan stupanj prekograni¢nih dnevnih migracija,
EURES ima vaznu ulogu u pruzanju informacija i pomoci u
rjeSavanju izazova vezanih uz prekogranicno putovanje na
posao s kojim se mogu susresti radnicii poslodavci. Vise od
600.000 osoba koje Zive u jednoj drzavi EU i rade u drugoj
susrecu se s razli¢itim nacionalnim praksama i pravnim
sustavima, te na dnevnoj bazi nailaze na administrativne,
pravne ili porezne prepreke mobilnosti. EURES savjetnici
u tim regijama pruZaju specificne savjete i smjernice o
pravima i obvezama radnika koji Zive u jednoj zemlji, a
rade u drugo;j.

EURES-ova prekogranicna partnerstva spajaju usluge
javnih zavoda i profesionalnog usmjeravanja, organizacije
poslodavacaisindikata, lokalnevlastiiostaleinstitucije koje
se bave zaposljavanjem i profesionalnim usmjeravanjem.

EURES prekograni¢na partnerstva dragocjene su tocke
kontakata izmedu nositelja politika zapoSljavanja - kako
na regionalnoj tako i nacionalnoj razini - i socijalnim
partnerima.

Vise informacija o prekograni¢nim partnerstvima mozete
pronaci na EURES portalu.

O
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KAKO VAM EURES HRVATSKA MOZE POMOCI?

Dobili ste ponudu za posao, no niste sigurni je i
vjerodostojna? Ne znate kome se moZete obratiti za
informacije o priznavanju kvalifikacija? Zelite se prijaviti
za informiranje o EURES-u i koriStenju EURES portala? U
suradnji s kolegama iz drugih drzava Clanica za Vas ¢emo
provjeriti vjerodostojnost ponude za zaposljavanje, uputiti
Vas na nadlezZna tijela ili web stranice s informacijama od
VaSeg interesa, uputit ¢emo Vas kako pronadi trazene
informacije na EURES portalu.

EURES savjetnici pruzaju informacije putem elektronske
poste, telefona, te u osobnom kontaktu (grupnom ili
individualnom). Nakon inicijalnog upita procijenit ¢emo
koji tip usluge najbolje odgovara Vasim potrebama.

Zanimaju vas informacije o tome koje su nam drzave
otvorile svoje trziSte rada, a u kojima nam je i dalje
potrebna radna dozvola? Zelite saznati koje mogu¢nosti
nudi EURES portal? Odgovore na svoja pitanja pronaci
Cete na stranicama HZZ-a u kategoriji EURES za traZitelje

zaposlenja.

Poslodavac ste koji Zeli koristiti princip slobodnog kretanja
ljudi? Imate ciljane potrebe za radnicima s trziSta rada neke
od ¢lanica EURES mreZe? Ne znate kako dodi do izvornih
govornika stranih jezika koji su nuzni u vasem poslu? O
uslugama koje EURES u Hrvatskoj pruza poslodavcima
saznajte vise u kategoriji EURES za poslodavce.

U nekim situacijama EURES organizira selekcijske
postupke ili projekte zaposljavanja, obi¢no u slucajevima
kada postoji potreba za vedim brojem radnika kod
odredenog poslodavca ili kada na odredenom trzistu
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postoji veci broj poslodavaca koji imaju potrebe za istim
ili slicnim profilom radnika. Takva je praksa vrlo Cesta
kod sezonskog zaposljavanja, primjerice u ugostiteljstvu
i turizmu. Potrebne informacije o takvim projektima,
aktualnim i proslim, pronadi cete u kategoriji EURES

projekti i selekcije kandidata.

Culi ste za Europske dane poslova i Zelite saznati viSe o
njima? Zelite sudjelovati na nekom od takvih dogadanja?
Svakako posjetite kategoriju Europski dani poslova.

Zelite saznati vise o traZenju posla i specifi¢nostima kod
prijavljivanja za posao u pojedinim europskim zemljama?
Zanimaju vas informacije o vasim pravima koja imate kao
gradanin Europske unije? BroSure s ovimimnogim drugim
informacijama potrazite u kategoriji EURES publikacije.

Cvrsto ste odlucili potraZiti posao na europskom trzistu
rada? Zelite ste¢i medunarodno iskustvo? Spremate se
na sezonski rad? U tijeku trazenja posla, kod pregovora
s poslodavcem, prije odlaska ili prije povratka u Hrvatsku
javljat ¢e vam se brojna pitanja. Kako biste dobili odgovore
na svoja pitanja i razjasnili nedoumice, konzultirajte
kategoriju EURES savjeti i informacije. Osim brojnih
korisnih informacija i poveznica na izvore informacija na
mreznim stranicama nadleznih institucija, pronaci Cete i
odgovore na najcesce postavljana pitanja. Ako ovdje niste
pronasli trazeni odgovor, poSaljite upit uredu EURES-a
zaduZenom za Zupaniju u kojoj Zivite ili nam se obratite
putem Facebook stranice.
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http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11895
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EURES Zagreb

Hrvatski zavod za zaposljavanje, RU Zagreb
Tel. 00385 (0)1 4699 959

e-posta: EURES-Zagreb@hzz.hr

Za Zupanije:
Grad Zagreb
Zagrebacka

EURES VaraZdin

Hrvatski zavod za zaposljavanje, RU Varazdin
Tel. 00385 (0)42 401 511

e-posta: EURES-Varazdin@hzz.hr

Za Zupanije:
Bjelovarsko-bilogorska
Koprivnicko-krizevacka
Krapinsko-zagorska
Medimurska
VaraZdinska

EURES Rijeka

Hrvatski zavod za zaposljavanje, RU Rijeka
Tel. 00385 (0)51 406 124, 00385 (0)51 406 105
e-posta: EURES-Rijeka@hzz.hr

Za Zupanije:
Istarska

Karlovacka
Licko-senjska
Primorsko-goranska
Sisacko-moslavacka
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EURES Osijek

Hrvatski zavod za zaposljavanje, RU Osijek
Tel. 00385 (0)31 207 339

e-posta: EURES-Osijek@hzz.hr

Za Zupanije:
Brodsko-posavska
Osjecko-baranjska
PoZesko-slavonska
Viroviticko-podravska
Vukovarsko-srijemska

EURES Split

Hrvatski zavod za zapoSsljavanje, RU Split
Tel. 00385 (0)21 310 536

e-posta: EURES-Split@hzz.hr

Za Zupanije:
Dubrovacko-neretvanska
Splitsko-dalmatinska
Sibensko-kninska
Zadarska
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EURES-OV PORTAL RADNE MOBILNOSTI

Na portalu EURES uz pomo¢ alata za pretraZivanje, kao
i mreZze od oko 1000 EURES-ovih savjetnika koji su Vam
spremni pomoci, mogu se pronaci relevantne informacije
o mobilnosti radnika, informacije o trenutno otvorenim
radnim mjestima u 32 europske zemlje, registrirati
besplatni korisnicki racun te kreirati vlastiti zivotopis koji
Ce biti vidljiv svim poslodavcima registriranima na EURES-
ovom portalui EURES-ovim savjetnicima koji poslodavcima
pomazu pronaci prave kandidate. Nadalje, dio portala
posvecen uvjetima rada i Zivota moZe vas dobro upoznati
sa trenutnim stanjem u regiji potencijalnog zaposljavanja.
Informacije o Zivotu i radu dostupne su na engleskom,
njemackom i francuskom jeziku, te ponekad na jeziku
predmetne drZzave. Putem EURES-ovog portala dostupne
su i informacije o moguc¢nostima obrazovanja na podrudju
koja pokriva mreza EURES.

Video vodi¢ o mogucénostima koje nudi portal EURES
dostupan je putem EURES EUROPE YouTube kanala.

o ia ' ELRES ' Potet
Potetna | Mowost | Dogadaji | Statistka | Pomoé | podrika | Poveznice EJ Za potpuni pristup, molima: [ Biiamattall # registrirajte se na EURES-u

afitelii posk sasloday fwot | Wjedtine i EURES-owe n
Tragitelji posta Poslodavci Hivot i rad e e

ttagee : Ja sam trazitelj Ja sam poslodavac. §
straZite svo
2 A posla.
europski a
potencijal. o
» 1050 36T upradn jena radna
mijests e mogucnes
= 196,376 Hhotopki "
o 5.0 Poslodaeci
# 1,007 EURES - savvpetnied
\ _ y



https://www.youtube.com/watch?v=5wBTTP4NuEw
https://www.youtube.com/channel/UCP1_uHOvjVxtXvenwaPapZw

EUROPSKI DANI POSLOVA

Europski dani poslova povezuju poslodavce i traZitelje
zaposlenjas podrucja32drzave pokrivene EURES mrezom.
Osim ponude poslova, ovdje moZete dobiti informacije
i prakticne savjete od EURES-ovih savjetnika i drugih
stru¢njaka u podrucju zaposljavanja i mobilnosti. U okviru
Europskih dana poslova organiziraju se prezentacije i
radionice o uvjetima Zivota i rada u pojedinim drzavama,
mogucénostima zapoSsljavanja u odredenim sektorima ili o
pisanju Zivotopisa.

Stotine Europskih dana poslova svake se godine odrzavaju
diljem Europe. Razlikuju se po velicini i tematici, no svima
je cilj potpora mobilnosti na europskom trziStu rada.
Mogucle je organizirati sektorski usmjerene Europske
dane poslova, pa se u tom slucaju na jednom mjestu
susreCu poslodavci iz odredenog sektora i trazitelji
zaposlenja koji imaju kvalifikacije, znanja i vjestine nuzne
za zaposljavanje u tom sektoru. Tu su i EURES savjetnici
sa specijaliziranim znanjima koji pruzaju informacije o
mogucnostima Zivota i rada u svojoj zemlji, s naglaskom
na uvjete rada i mogucnosti zaposljavanja u sektoru
koji je tema dogadaja. S druge su strane veliki dogadaiji
usmjereni na Siroki krug djelatnosti koji okupljaju razlicite
kategorije traZitelja zaposlenja i poslodavce iz razliCitih
djelatnosti i s ponudama kako za visokokvalificirane i
iskusne kandidate, tako i za one koji tek ulaze na trziste
rada.

Bez obziranatip, svi Europskidani poslovaimaju zajednicki
cilj: omoguditi traziteljima posla najbolje radno mjesto, a
poslodavcima najbolje kandidate za otvorene pozicije.

)




Kako bi Europski dani poslova bili dostupni Sto vecem
broju ljudi, organiziraju se Europski online dani poslova,
koji povezuju poslodavce i posloprimce u virtualnom
svijetu. Dovoljno je registrirati se na portalu European Job

Days i prijaviti se za sudjelovanje na odredenom dogadaju
ili pratiti prezentacije o mogucnostima zaposljavanja,
Zivotnim i radnim uvjetima, postavljati pitanja EURES
savjetnicima ili poslodavcima. Ako na portal postavite
Zivotopis, mozete seizravno prijavitinaneko od ponudenih
radnih mjesta, te u dogovoreno vrijeme obaviti razgovor
s poslodavcem putem online chata. Online komunikaciju
mozete ostvariti na nekoliko nacina: pisanim putem,
audio uz pomoc¢ mikrofona, te video nacinom ukoliko
posjedujete kameru.

Koji god vasi interesi bili, ovdje ¢ete pronadi dogadaj za
sebe.

Vise informacija o Europskim danima poslova pronadi
Cete na European Job Days portalu.

ALL EVENTS ALL EXHIBITORS ALL JOBS ABOUT

Hame = Events = Eurcpean Job Day JWinter Seancning”, Oifrk

European Job Day ,Winter Seasoning®,
Osijek

24 Hovi



http://www.europeanjobdays.eu/
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TVOJ PRVI EURES POSAO

Tvojprviposao preko EURES-aje programradne mobilnosti
Europske wunije koji mladim Europljanima olakSava
pronalazak zaposlenja, prakticne izobrazbe ili strukovnog
naukovanja u drugoj drzavi ¢lanici EU, Norveskoj ili Islandu
te pomaze poslodavcima laksSi pronalazak kvalificiranih
mladih radnika na Sirem europskom prostoru.

U programu mogu sudjelovati traZzitelji posla, drzavljani
zemalja ¢lanica EU, Norveske i Islanda u dobi od 18 do 35
godina koji Zive u bilo kojoj zemlji ¢lanici EU, Norveskoj ili
Islandu, kao i poslodavci koji legalno djeluju u zemljama
Clanicama EU, Norveskoj ili Islandu i nude ugovore o
radu trajanja najmanje 6 mjeseci i u skladu s nacionalnim
radnim zakonodavstvom.

Koji oblici potpore su dostupni?

Za mlade traZitelje zaposlenja
Shema financira jezicne tecajeve i druge oblike osposoblja-
vanja, te putne troskove za odlazak na razgovor ili presel;
jenje zbog rada, naukovanja ili vjezbeniStva u drugoj zeml;
Clanici.

Za poslodavce

Velike tvrtke te srednji i mali poduzetnici neovisno o njihovo
gospodarskoj grani mogu sudjelovati u programu Tvoj prv
posao preko EURES-a, ali se samo tvrtke do 250 zaposlen
ih mogu prijaviti za financijsku potporu kojom pokrivaju di
troSkova osposobljavanja i pomazu novom zaposleniku
naucniku ili vjezbeniku u snalaZenju.

@



Kako moZete sudjelovati?

Kako bi sudjelovali u Your first EURES job morate se regis-
trirati na EUJOB4EU platformu koristeci web stranicu Your

first EURES job.

Ukoliko ste poslodavac, kontaktirat ¢e vas nasi djelatni-
ci, pomodi vam u kreiranju natjecaja i ponuditi potporu u
selekciji i posredovanju.

Ukoliko ste mladi traZitelj zaposlenja, kontaktirat ¢emo
vas ako se ponudi posao/naukovanje/vjezbenistvo suk-
ladnu vasem profilu.

Rej 9 M e v

Employers



http://www.yourfirsteuresjob.eu
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DROP’PIN

Nedostatak iskustva i trazenih vjeStina, kao i manjak
odgovarajucih prilika za njihovo stjecanje, neke su od
prepreka s kojima se suocavaju mladi Europljani kada se
ukljucuju u trziste rada.

Drop'pin je nova internetska stranica kojom se mlade
ljude nastoji poduprijeti u podizanju razine zaposljivosti
i povezati ih s organizacijama koje im pri tome mogu
pomocdi. Nudedi savjete, pomoc¢ i podupiruc¢e okruzenje
Drop’pin je mjesto koje omogucuje razmjenu informacija
o prilikama za mlade diljem Europe.

Sto Drop’pin moZe uéiniti za mlade?

Drop'pin je jedinstveno mjesto na kojem mladi mogu
pronaci konkretne nacine za razvoj vjestina i poboljSanje
svojezaposljivosti.Prilikajemnogoirazli¢itesu.Obuhvadaju
naukovanje, pripravnistvo, obuku, mentorstvo, ucenje
jezika i potporu pri preseljenju u drugu zemlju EU-a. Kada
se registriraju kao korisnici stranice, mladi na njoj mogu
objaviti svoj Zivotopis, prijaviti se na razliCite ponude
i ocjenjivati ih te postati aktivni u zajednici Drop’pin
razmjenjujuci iskustva.

Drop’pin za tvrtke i organizacije

Drop'pin tvrtkama i organizacijama nudi nacin za
predstavljanje svojih ponuda za mlade, ¢ime mogu
doprijeti do Siroke publike proaktivnih mladih ljudi. Sto je
josS vaznije, Drop’pin potice izgradnju partnerstava medu
organizacijama olakSavaju¢i umrezavanje kako bi se
stvorili novi i veci programi i prilike za mlade ljude.

N
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https://ec.europa.eu/eures/droppin/

Organizacije Clanice Europskog saveza za naukovanje
(EAfA), koje obuhvacdaju neke od najvecih europskih
poduzeca, planirajutisu¢enovihnaukovanjaunadolaze¢im
godinama i te ¢e prilike objavljivati na platformi Drop’pin.

Drop’pin za Skole i druge obrazovne ustanove

Kao i poduzeca i udruge, obrazovne ustanove mogu
na platformi Drop’pin razmjenjivati znanje, udruZziti se
medusobno ili s poduzedima radi razvoja novih programa
koji ¢e mladima pomodi da se pripreme za posao.

Posjetite internetsku stranicu Drop’pin i otkrijte novo
mjesto za razmjenu informacija o prilikama za europsku
mladez.

DROP'PIN @EURES
The place for sharing European youth opportunities

URES » Drop'pin QEURES

droppn

Find apprenticeships
and other opportunities

Promote your youth
opportunities and build

»
‘ \
to improve your artnerships with other
prove y - P P

employability organisations

Partnerships

Mobility suppors



https://ec.europa.eu/eures/droppin/

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Kako je hrvatski konobar pronasao posao u Austriji

Dugogodisnjom suradnjom izmedu EURES-a Osijek te
EURES-a Vorarlberg, Austrija, organiziran je selekcijski
postupak u Osijeku u studenome 2014. godine za rad
u zimskoj ugostiteljskoj sezoni 2014./15. u pokrajini
Vorarlberg, Austrija.

Medu prijavljenim osobama koje su prosle predselekciju
prvi odabir austrijskih EURES savjetnika ¢ekao je svoj red
za razgovor i llija Spionjak, kvalificirani konobar s vrlo
dobrim poznavanjem njemackog jezika i velikim radnim
iskustvom u trazenoj struci.

EURES savjetnici na selekciji bili su u direkthnom kontaktu
putem Skype-a s poslodavcima ugostiteljskih objekata u
Vorarlbergu.

~Pruzila mise prilika na licu mjesta odmah obaviti razgovor
s vlasnikom Berghotela Korbersee www.koerbersee.at u
mjestu Schrocken. Intervju s poslodavcem je uspjesno
obavljen, razgovor je bio vrlo kvalitetan i brzo smo postigli
dogovor.” - kaZe llija Spionjak.

~Nakon Sto sam dosao u Austriju i poceo raditi pokazalo
se kako su uvjeti rada u hotelu izvrsni, svaki puta kada su
me zamolili zbog guzve ukoliko mogu ostati duze raditi,
sve su prekovremene sate uredno platili."- rekao je llija
Spionjak.

Prema rije¢ima g. Spionjaka, uvjeti Zivota i rada bili su vise
nego zadovoljavajudi. ,Smjestaj radnika u sklopu hotela
je bio izvrstan ukljucujudi i osiguran besplatan pristup

(15)
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Internetu u sobi, te sa svim pripadajuc¢im potrepstinama
za boravak i ostalim potrebnim stvarima za svakodnevni
Zivot. Stoga mije zbog svega navedenoga bilo zadovoljstvo
raditi za te poslodavce, a i oni su bili zadovoljni mojim
radom jer su mi ponudili posao i za vrijeme ljetne sezone.
Svakako se planiram vratiti, jer je sve, pocevsi od selekcije
do uvjeta rada, Cista desetka!”

Tri Svedana koriste priliku kako bi dobili posao
animatora u Hrvatskoj

Zahvaljujudi velicanstvenoj
jadranskoj obali i
povijesnim renesansnim
gradovima, turizamigrasve|
vecu ulogu u gospodarstvu
nove drzave Clanice
Europske Unije, Hrvatske.
Razvitak industrije nudi
mogucnosti za trazitelje posla u cijeloj Europi, ukljucujudi
i za tri Svedana koji su tamo nasli posao u agenciji za
animaciju Carpe Diem.

“Cjelokupno iskustvo s EURES-om je za Carpe Diem bilo
odlicno. Organizacija je bila odlicna i uspjeli smo nadi
prave ljude za taj posao. Iz EURES-a su nam porucili kako
su i oni jako zadovoljni”, izjavila je Bojana Kuli$ Bubalo,
upraviteljica odgovorna za ljudske resurse u Carpe Diemul.
“Nadamo se da je ovo pocetak jedne duge suradnije.
S obzirom da smo turisticka agencija u zemlji s jakim
turistickim sektorom, vrlo nam je vazno da smo stalno
povezani s cijelim trziStem EU-a.”
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Carpe Diem suraduje s hotelima i turistickim kompleksima
kako bi obogatio iskustva djece i odraslih na praznicima,
organizirajuci sportske turnire, vodeni aerobik, sportske
aktivnosti, plesne Skole i druge aktivnosti . “Organiziramo
aktivnosti sukladno potrebama nasih partnera. Oni
primjericemogu od naszatrazitida organiziramo aktivnosti
za goste odredene nacionalnosti ili odredene dobne
skupine. S obzirom na porast broja turista iz Svedske u
Hrvatskoj, trazili smo izvorne govornike Svedskog koji bi
se pridruzili nasem timu”, objasnjava Bojana.

“Carpe Diem se obratio EURES-u Hrvatska kako bi im
pomogli u potrazi. EURES Hrvatska je vel bio dobio
pozivnicu EURES-a Svedske za sudjelovanje na Europskom
danu karijera u Vasterdsu, gradu u sredisnjoj Svedskoj, pa
smo ponudili Carpe Diemu da budu jedan od izlagaca na
toj manifestaciji. Oni su pristali doci, a Bojana je skupini
trazitelja posla predstavila rad agencije i slobodna radna
mjesta. Tako je Carpe Diem organizirao razgovore za
posao s vise od 30 traZitelja posla”, tvrdi Zeljko Markovi¢,
EURES-ov savjetnik u Hrvatskoj.

Zahvaljujudi sudjelovanju na Europskom danu Kkarijera
u Vasterasu, Carpe Diem pronasao je pet odgovarajucih
kandidata kojima je ponudio posao. Njih troje prihvatili
su ponudu i trenutno rade u turistickim kompleksima
koji se nalaze na hrvatskoj obali. Rade u medunarodnim
timovima i odgovorni su za organizaciju aktivnosti
posjetitelja svih Zivotnih dobi kao Sto su na primjer jutarnji
pilates za odrasle ili diskoteke za male skupine djece.

Zadovoljni rezultatima zajednickog rada, EURES Hrvatska
i Carpe Diem tvrde kako se oboje raduju buducoj suradniji.
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.Ljudski pristup” EURES-a francuskim traZiteljima
posla predstavlja razliku

EURES teZi premostiti jaz izmedu traZitella posla i
poslodavaca, osiguravajuci pritom da prikladan traZitel]
posla popuni odgovaraju¢e slobodno radno mjesto.
Najveca snaga mreze nedvojbeno leZzi u smjernicama i
potporikoju EURES-ovi savjetnici pruZaju svakoga radnoga
dana, a ne u tehnologiji. U ovom smo slucaju vidjeli kako je
Ljudski pristup” mreze EURES Hrvatska pomogao mladoj
traziteljici posla u svladavanju izazova preseljenja.
Aurelie Gracia Garay odlucila se preseliti u Hrvatsku posto
se zaljubila u zemlju, ,a posebno u jednog Hrvata!” No, za
Aurelie teSkocCu je predstavljala ¢injenica da traZitelji posla
iz nekih zemalja EURES-a jos uvijek trebaju radne dozvole
za odredene sektore u ovoj novoj ¢lanici EU-a. Aurelie se
Cinilo da je njezin hrvatski san sve dalje i mislila je da ga
nece ni ostvariti.

No EURES ju je spasio. Patricija Kezele iz mreZze EURES
Hrvatska bilaje naraspolaganjutejojje pruzalainformacije
i savjete o pronalasku posla u Hrvatskoj. Patricija je
pomogla Aurelie sa zahtjevom za radnu dozvolu te je cak
bila na raspolaganju Aurelieinim mogucim poslodavcima
koji su traZili informacije o zaposljavanju iz inozemstva.
»Bile smo u kontaktu u svakoj fazi i bila sam jako sretna
kada mi je rekla da je dobila posao”, kaZe Patricija.

Aurelie je naposljetku pronasla posao asistentice u
sektoru marketinga u informatickom poduzecu Infobip i
ne Zali Sto je napustila dom u Francuskoj. Ona ne krije
da je Patricijina pomo¢ dovela do toga i naglasava da je
njezina pomoc¢ bila ,uistinu neprocjenjiva” u pronalasku
dobroga posla u blizini njezinoga decka.
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http://www.infobip.com/

Patricija smatra da je ovo najbolji primjer rada EURES-a:
osiguravanje osobne potpore u vodenju traZitelja posla
kroz postupak potrage za poslom i preseljenja u novu
drzavu. ,Kada s jedne strane imate EURES, a s druge
motiviranu osobu spremnu uloZiti vrijeme i prihvatiti
savjete, sve je moguce.”




INSTITUCIJE

VasSa Europa - Gradani vam pruza pomoc i savjete za
zivot u drugim drZzavama clanicama EU-a kako bi izbjegli

nepotrebne poteskoce i birokraciju -

VaSa Europa - Savjeti vam pruza konkretne informacije
0 vasim osobnim pravima u EU-u. Suraduje s viSe od
60 neovisnih struc¢njaka iz svih drzava clanica EU-a koji
vam daju objasnjenja relevantnog zakonodavstva i lako
razumljive savjete o tome kako moZete ostvariti svoja
prava i dobiti pravni lijek.

SOLVIT je brza i besplatna sluzba koja vam moze pomodi.
Kao neformalan mehanizam rjeSava probleme gradana
koje uzrokuju tijela javne vlasti u drugim drzavama
Clanicama EU-a pogreSnom primjenom zakonodavstva
EU-a.

DG EAC (The Directorate General for Education and
Culture): Opca uprava Europske Komisije za obrazovanje,
kulturu, pitanja mladih i jezik.



http://europa.eu/youreurope/citizens/index_hr.htm
http://europa.eu/youreurope/advice/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/index_hr.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm

EUROPASS: Pet dokumenata koji vase vjestine i kvalifikacije
Zivotopis - pomaze vam da svoje vjestine i kvalifikacije
prikazete na ucinkovit i razumljiv nacin; MoZete kreirati
vlastiti Zivotopis online koristeci se vodi¢ima ili preuzeti
obrazac, primjere i upute.

Euroguidance je europska mreza nacionalnih centara za
podrsku profesionalnom usmjeravanju koji imaju osnovni
cilj promicati europsku dimenziju u cjelozivotnom ucenju.

Europska poduzetnicka mreza je europska poslovno-
tehnoloSka mreza koja vam pruza sve informacije
potrebne za razvoj vaseg poslovanja te pronalazak
kvalitetnih poslovnih partnera kako bi maksimalno
iskoristili mogucnosti EU-a i unutarnjeg trzista.

Europski portal za mlade mladima pruza informacije
mogucnostima rada, ucenja, socijalnog ukljucivanja,
pokretanja vlastitog posla.
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https://europass.cedefop.europa.eu/hr/home
http://www.euroguidance.net/
http://een.ec.europa.eu/
https://europa.eu/youth/HR/employment-and-entrepreneurship/start-a-business_hr
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